Beleidsplan 2019-2022
Stichting Zenji Treasures.

Capaciteitstraining van lokale kunstenaars, met speciale focus
op vrouwen

Inleiding:

Stichting Zenji Treasures, opgericht in 2010, werkt nauw samen met de partnerorganisatie Zenji
Zanzibar Foundation in Tanzania. Gebaseerd op positieve ervaringen opgedaan tijdens een 2-jarige
verblijf van een bestuurslid van Stichting Zenji Treasures, ondersteunt de stichting vanuit Nederland
de projecten van de lokale partner organisatie. Het doel van de Stichting Zenji Treasures is het
stimuleren en promoten van activiteiten in ontwikkelingslanden ter verbetering van de
levensomstandigheden van de lokale bewoners van het ontwikkelingsland. De stichting doet dit door
de inzet van haar lokale netwerk in Nederland en het werven van fondsen.

Visie:
Zelfstandig voortbestaan van projecten die met ondersteuning van de stichting zijn opgericht.

Doel:
Creéren van direct en indirect inkomen voor de lokale gemeenschap door het stimuleren van lokaal
ondernemerschap.

Inhoud:

Er zal uitvoering gegeven worden aan:

Ondersteunen van de oprichting en het inrichten van lokale werkplaatsen

Aandacht voor bestaande lokale kunstnijverheid

Capaciteitstraining van lokale kunstenaars (met name vrouwen)

Inzetten van eigen netwerk ten behoeve van ondersteuning van de projectdoelen

Het bijdragen van bewustwording van het afval en waar mogelijk deze integreren in de projecten

Organisatie:

Stichting Zenji Treasures kent een klein bestuur van minimaal drie personen, dat niet alleen
voorwaardenscheppend maar ook uitvoerend actief is.

Stichting Zenji Treasures heeft een Euro Rabo Verenigingspakket rekeningnummer:

NL 11 RABO 01586457 82

De stichting is ingeschreven in de Kamer van Koophandel Zuid Nederland onder nr. 20172011.
Het bestuur komt ten minste viermaal per jaar bijeen.

Taken:

A: Stichting Zenji Treasures werft middelen om aan eerdergenoemde inhoud uitvoering te
kunnen geven.

Stichting Zenji Treasures draagt zorg voor een betrouwbaar contactpersoon voor de controle ter
plaatse, deze controle richt zich op de financién en op de projectuitvoer.

De stichting onderhoudt contact met het bestuur van Zenji Zanzibar Foundation

De stichting laat zich minimaal eenmaal per jaar vertegenwoordigen in een gezamenlijke
bestuursvergadering.

De stichting draagt zorg voor een goede communicatie met eigen achterban.



B: De contactpersoon Suleiman Ali Mohammed van Zenji Zanzibar Foundation zorgt voor een
goede communicatie met de stichting.

Middelen:

a: Financién: Het bestuur Stichting Zenji Treasures kiest er de komende jaren voor om via bestaande
(ontwikkelings)organisaties fondsen te werven en een duurzame band met hen op te bouwen.
Bestaande contacten worden aangehouden en gemotiveerd om te blijven geven (via
projectvoorstellen).

Nieuwe contacten aangeboord op sponsormogelijkheden

Aantrekken van interns afkomstig van universiteiten die zich bezig houden met een vraagstuk van de
projectpartner van de stichting

Minimaal een keer per jaar is er (sponsor)activiteit onder vrienden en bekenden die de stichting een
warm hart toe dragen.

Via derden worden de projecten van Stichting Zenji Treasures onder de aandacht gebracht (o.a.
tijdens de vakantie- en diverse vrijwilligersbeurzen)

Anderszins indien gevraagd.

b: Vrijwilligers: De stichting is klein. De bestuursleden zijn tegelijkertijd de actieve vrijwilligers. Via het
huidige netwerk worden studenten ingezet voor het uitvoeren van onderzoek en het praktische
bijdragen aan de werkplaats in Tanzania.

Communicatie:

De Stichting werkt aan naamsbekendheid. Door middel van lokale activiteiten op beurzen worden
mensen op de hoogte gebracht van de doelstellingen van de stichting.

De stichting geeft updates via de website

De stichting zoekt aansluiting bij nieuwe vormen van sociale media.

Evaluatie:

Jaarlijks wordt door de penningmeester een financieel jaarverslag gemaakt. De voorzitter draagt zorg
voor een inhoudelijk verslag. De projectpartner uit Tanzania zorgt voor een evaluatie van de
uitgevoerde projecten.



